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กส.กสอ. ดาํเนนิการประกาศเจตนารมณ�
ขบัเคลือ่นเป�นองค�กรคณุธรรม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยมกีารกาํหนดคณุธรรมเป�าหมาย
“ป�ญหาทีอ่ยากแก�” และ “ความดทีีอ่ยากทาํ” 

ซึง่สอดคล�องกบัหลกัธรรมทางศาสนา 
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง วถิวีฒันธรรมไทย 

และครอบคลมุคณุธรรมเป�าหมาย 5 ประการ ได�แก� 
1) พอเพยีง 2) วนิยั 3) สจุรติ 4) จติอาสา 5) กตญั� ู
โดยผู�บรหิารและบคุลากรภายในหน�วยงานร�วมลงนาม

แสดงเจตนารมณ�และความตัง้ใจในการดาํเนนิการส�งเสรมิ พฒันา
และขบัเคลือ่นหน�วยงานไปสู�การเป�นองค�กรคณุธรรม 

จาํนวน 54 คน จากจาํนวนบคุลากร 54 คน 
คดิเป�นร�อยละ 100 ของบคุลากรในหน�วยงาน



ป�ญหาทีอ่ยากแก�

ความดทีีอ่ยากทาํ

การรกัษาสภาพแวดล�อม รกัษาความสะอาด และความเป�นระเบยีบเรยีบร�อยภายในหน�วยงาน 
ทีย่งัไม�ครบถ�วนตามหลกั 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สขุลกัษณะ สร�างนสิยั)

การเสรมิสร�างจติสาํนกึต�อสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ�
การปฏบิตัตินตามมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม ข�อกาํหนดจรยิธรรมทีพ่งึมใีนการปฏบิตังิาน และปลกูฝ�งจติสาํนกึ
ในการตระหนกัถงึผลกระทบของการทจุรติ
การปฏบิตัตินตามกฎ ระเบยีบ วนิยั ของข�าราชการพลเรอืน
การมจีติอาสาบาํเพญ็ประโยชน� ช�วยเหลอืผู�อืน่ สงัคม ประชาชน ส�วนรวม โดยมหิวงัผลตอบแทน
การมจีติอาสาอนรุกัษ�ทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดล�อม
การสบืสานประเพณ ีและวถิวีฒันธรรมไทยอนัดงีาม
การยดึมัน่ปฏบิตัติามหลกัธรรมทางศาสนา
การดาํเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
การยกย�องเชดิช ูประกาศเกยีรตคิณุเจ�าหน�าที ่ทีท่าํความดจีนเป�นแบบอย�าง 
การยกย�องเชดิชหูน�วยงานทีม่บีทบาท และสามารถสร�างคนดเีพือ่สงัคมด ีส�งเสรมิให�คนในองค�กรมทีศันคต ิวธิคีดิ
และการประพฤตปิฏบิตัตินทีด่ ีจนสามารถสร�างคณุค�าให�กบัองค�กร



คณะทาํงานจดัทาํและขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารด�านส�งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม การขบัเคลือ่นการดาํเนนิการ
ตามหลกัมาตรฐานทางจรยิธรรม ประมวลจรยิธรรม ข�อกาํหนดจรยิธรรมและกระบวนการรกัษาจรยิธรรม

การป�องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ การประเมนิคณุธรรมและความโปร�งใส 
 ในการดาํเนนิงานของหน�วยงานภาครฐั (Integrity And Transparency Assessment : ITA) ของกองพฒันาอตุสาหกรรมสร�างสรรค�

ตามคาํสัง่ กองพฒันาอตุสาหกรรมสร�างสรรค� ที ่3/2568 สัง่ ณ วนัที ่7 กุมภาพนัธ� พ.ศ. 2568



1.    การประกาศเจตนารมณ�ขบัเคลือ่นการเป�นองค�กรคณุธรรมของ กส.กสอ.
2.    การจดัทาํแผนปฏบิตักิารด�านส�งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ของ กส.กสอ.
3.    กจิกรรม “กส.กสอ. ร�วมใจ พฒันาพืน้ทีป่ฏบิตังิานให�ดพีร�อม” 
4.    กจิกรรม “กส.กสอ. ร�วมพธิถีวายสตัย�ปฏญิาณเพือ่เป�นข�าราชการทีด่แีละพลงัของแผ�นดนิ”
5.    กจิกรรม “ห�องเรยีนสขีาว กส.กสอ.”
6.    กจิกรรม “กส.กสอ. แต�งกายด ีมวีนิยั”
7.    กจิกรรม “กส.กสอ. อาสาทาํความด”ี
8.    กจิกรรม “กส.กสอ. จติอาสาอนรุกัษ�ทรพัยากรธรรมชาต ิสงัคม สิง่แวดล�อม”
9.    กจิกรรม “กส.กสอ. ร�วมสบืสานประเพณ ีและวฒันธรรมไทย”
10.  กจิกรรม “ส�งเสรมิหลกัธรรมทางศาสนา เสรมิสร�างศรทัธาชาว กส.กสอ.”
11.  กจิกรรม “กส.กสอ. ร�วมส�งเสรมิหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง”
12.  กจิกรรม “กส.กสอ. เชดิชบูคุคลต�นแบบที ่DIPROM ประจาํป� 2568”
13.  กจิกรรม “กส.กสอ. เชดิชหูน�วยงานส�งเสรมิคณุธรรมที ่DIPROM ประจาํป� 2568”
14.  กจิกรรม “กส.กสอ. เผยแพร�องค�ความรู�การส�งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมประจาํหน�วยงาน”



วตัถปุระสงค� เพือ่แสดงเจตนารมณ�และความตัง้ใจในการดาํเนนิการส�งเสรมิ พฒันา และขบัเคลือ่นหน�วยงาน
ไปสู�การเป�นองค�กรคณุธรรม โดยมุ�งเน�นการพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมภายในหน�วยงาน

ผลการดาํเนนิงาน ร�อยละ 100 ของบคุลากร กส.กสอ. ร�วมลงนามแสดงเจตนารมณ�และความตัง้ใจในการดาํเนนิการ
ส�งเสรมิ พฒันาและขบัเคลือ่นหน�วยงานไปสู�การเป�นองค�กรคณุธรรม

การประกาศเจตนารมณ�ขบัเคลือ่น
การเป�นองค�กรคณุธรรมของ กส.กสอ.
การประกาศเจตนารมณ�ขบัเคลือ่น
การเป�นองค�กรคณุธรรมของ กส.กสอ.



วตัถปุระสงค� เพือ่ใช�เป�นกรอบแนวทางในการขบัเคลือ่นการส�งเสรมิ พฒันา คณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล 
ให�บคุลากร กสอ. มกีารปฏบิตัติามหลกัมาตรฐานทางจรยิธรรมอย�างต�อเนือ่ง พร�อมทัง้ยกระดบั
หน�วยงานไปสู�การเป�นองค�กรพฒันาคณุธรรม ตามเกณฑ�การประเมนิองค�กรคณุธรรม

ผลการดาํเนนิงาน ร�อยละ 100 ของบคุลากร กส.กสอ. รบัทราบถงึแผนปฏบิตักิารด�านส�งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ กส.กสอ. และยนิดจีะเข�าร�วมกจิกรรมตามแผนทีไ่ด�กาํนดไว�

การจดัทาํแผนปฏบิตักิาร
ด�านส�งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ของ กส.กสอ.
การจดัทาํแผนปฏบิตักิาร
ด�านส�งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ของ กส.กสอ.



วตัถปุระสงค� เพือ่พฒันาสถานที ่พฒันาคน ส�งเสรมิประสทิธภิาพการทาํงาน ให�เกดิความคล�องตวั ประหยดัทรพัยากร 
รวมถงึสร�างความปลอดภยั และสขุอนามยัทีด่ใีนสถานทีท่าํงาน นอกจากนี ้ยงัเสรมิสร�างความสามคัค ี
การร�วมมอืร�วมแรง รวมถงึการแบ�งงานกนัทาํและการทาํงานเป�นทมีให�แก�บคุลากร กส.กสอ.

ผลการดาํเนนิงาน ร�อยละ 92 ของบคุลากร กส.กสอ. เข�าร�วมกจิกรรม และตระหนกัถงึความสาํคญัของหลกัการจดัการองค�กร
ด�วยหลกั 5ส สร�างสภาพแวดล�อมทีน่�าอยู� ให�พร�อมรบัการปฏบิตังิาน

กจิกรรม “กส.กสอ. ร�วมใจ 
พฒันาพืน้ทีป่ฏบิตังิานให�ดพีร�อม” 
กจิกรรม “กส.กสอ. ร�วมใจ 
พฒันาพืน้ทีป่ฏบิตังิานให�ดพีร�อม” 



วตัถปุระสงค� เพือ่ให�ข�าราชการและเจ�าหน�าทีข่องรฐัได�แสดงความมุ�งมัน่แน�วแน�ทีจ่ะเป�นข�าราชการทีด่แีละพลงัของแผ�นดนิ
ปฏบิตัหิน�าทีต่ามรอยพระยคุลบาท ในฐานะข�าของแผ�นดนิให�เกดิประโยชน�สขุแก�ประชาชนและประเทศชาตสิบืไป

ผลการดาํเนนิงาน ร�อยละ 66.04 ของบคุลากร กส.กสอ. เข�าร�วมกจิกรรม “กส.กสอ. ร�วมพธิถีวายสตัย�ปฏญิาณเพือ่เป�น
ข�าราชการทีด่แีละพลงัของแผ�นดนิ” และตระหนกัถงึความสาํคญัของการเป�นข�าราชการทีด่ี

กจิกรรม “กส.กสอ. ร�วมพธิถีวายสตัย�ปฏิญาณ
เพือ่เป�นข�าราชการทีด่แีละพลงัของแผ�นดนิ”
กจิกรรม “กส.กสอ. ร�วมพธิถีวายสตัย�ปฏิญาณ
เพือ่เป�นข�าราชการทีด่แีละพลงัของแผ�นดนิ”



วตัถปุระสงค� เพือ่เสรมิสร�างให�บคุลากรปฏบิตัตินให�มคีณุธรรม จรยิธรรมทีพ่งึมใีนการปฏบิตังิาน รกัษาคณุงามความดี
ทีข่�าราชการต�องยดึถอื และปลกูฝ�งจติสาํนกึในการตระหนกัถงึผลกระทบของการทจุรติ ผดงุเกยีรตแิละศกัดิศ์รี
ข�าราชการควรแก�ความไว�วางใจและความเชือ่มัน่ของประชาชน เพือ่ตอบสนองความต�องการของผู�รบับรกิาร

ผลการดาํเนนิงาน ร�อยละ 100 ของบคุลากร กส.กสอ. เข�าร�วมกจิกรรม และผ�านการทดสอบด�านคณุธรรม จรยิธรรม 
และพฤตกิรรมในการต�อต�านการทจุรติและประพฤตมิชิอบ     

กจิกรรม “ห�องเรยีนสขีาว กส.กสอ.”กจิกรรม “ห�องเรยีนสขีาว กส.กสอ.”



ผลการดาํเนนิงาน ร�อยละ 100 ของบคุลากร กส.กสอ. เข�าร�วมกจิกรรม และและตระหนกัถงึความสาํคญั
ในการปฏบิตัตินตามระเบยีบวนิยั

กจิกรรม “กส.กสอ. แต�งกายด ีมวีนิยั”กจิกรรม “กส.กสอ. แต�งกายด ีมวีนิยั”

วตัถปุระสงค� เพือ่ปลกูฝ�งส�งเสรมิค�านยิมให�แก�บคุลากรของหน�วยงานในการประพฤตปิฏบิตัตินตามวถิทีางทีถ่กูต�อง
โดยประชาสมัพนัธ�ให�บคุลากร กส.กสอ. ทกุท�าน แต�งเครือ่งแบบตามทีไ่ด�กาํหนดในแต�ละวนั 
สาํหรบัการมาปฏบิตัริาชการ เพือ่ความมรีะเบยีบวนิยั พร�อมเพรยีงสวยงาม เป�นไปในรปูแบบเดยีวกนั 



ผลการดาํเนนิงาน ร�อยละ 100 ของบคุลากร กส.กสอ. เข�าร�วมกจิกรรม และตระหนกัถงึการทาํความดเีพือ่คนอืน่ 
โดยมหีวงัผลตอบแทน 

วตัถปุระสงค� เพือ่ส�งเสรมิ และปลกูฝ�งค�านยิมและวฒันธรรมจติอาสาให�แก�บคุลากรในหน�วยงานทาํความดเีพือ่คนอืน่ 
และส�วนรวม โดยมหิวงัผลตอบแทน โดยประชาสมัพนัธ�รบับรจิาคปฏทินิเก�า เพือ่ส�งบรจิาคให�กบั
ศนูย�เทคโนโลยกีารศกึษาเพือ่คนตาบอด สาํหรบันาํไปใช�เป�นสือ่อกัษรเบลล�ให�กบัผู�พกิารทางสายตา 

กจิกรรม “กส.กสอ. อาสาทาํความด”ีกจิกรรม “กส.กสอ. อาสาทาํความด”ี



ผลการดาํเนนิงาน ร�อยละ 100 ของบคุลากร กส.กสอ. เข�าร�วมกจิกรรม และตระหนกัถงึการทาํความด ี
มจีติสาํนกึรบัผดิชอบต�อสงัคมและสิง่แวดล�อม

วตัถปุระสงค� เพือ่ส�งเสรมิ และปลกูฝ�งค�านยิมให�แก�บคุลากรในหน�วยงาน ทาํความด ีรบัผดิชอบต�อสงัคมและสิง่แวดล�อม
โดยประชาสมัพนัธ�รบับรจิาค “ขวดนํา้ และ ฝาขวด” เพือ่เป�นการปลกูจติสาํนกึในด�านสิง่แวดล�อม 
ช�วยลดการปล�อยก�าซเรอืนกระจก และช�วยลดขยะในอาคารสาํนกังาน เกดิการใช�ทรพัยากรอย�างคุ�มค�า 

กจิกรรม “กส.กสอ. จติอาสาอนรุกัษ�
ทรพัยากรธรรมชาต ิสงัคม สิง่แวดล�อม”
กจิกรรม “กส.กสอ. จติอาสาอนรุกัษ�
ทรพัยากรธรรมชาต ิสงัคม สิง่แวดล�อม”



ผลการดาํเนนิงาน ร�อยละ 79.25 ของบคุลากร กส.กสอ. เข�าร�วมกจิกรรม และตระหนกัถงึความสาํคญัของประเพณไีทย
วถิวีฒันธรรมไทย ค�านยิมทีด่งีาม

วตัถปุระสงค� เพือ่ให�บคุลากรในหน�วยงานได�ตระหนกัถงึความสาํคญัของการสบืสานวฒันธรรมไทย
และประเพณไีทย วฒันธรรม ค�านยิมอนัดงีาม

กจิกรรม “กส.กสอ. ร�วมสบืสาน
ประเพณแีละวฒันธรรมไทย”
กจิกรรม “กส.กสอ. ร�วมสบืสาน
ประเพณแีละวฒันธรรมไทย”



วตัถปุระสงค� เพือ่ให�บคุลากรในหน�วยงานตระหนกัถงึความสาํคญัของการปฏบิตัตินตามหลกัธรรมทางศาสนา
ศรทัธา ยดึมัน่ และปฏบิตัตินตามหลกัศาสนา เข�าร�วมกจิกรรมทางศาสนาและปฏบิตัติน
ตามหลกัของศาสนาทีต่นนบัถอื และสามารถเป�นแบบอย�างทีด่ี

ผลการดาํเนนิงาน ร�อยละ 80 ของบคุลากร กส.กสอ. เข�าร�วมกจิกรรม และตระหนกัถงึความสาํคญัในการปฏบิตัติน
ตามหลกัธรรมทางศาสนา และสามารถนาํเอาหลกัธรรมไปประยกุต�ใช�ในการดาํเนนิชวีติประจาํวนั

กจิกรรม “ส�งเสรมิหลกัธรรมทางศาสนา 
เสรมิสร�างศรทัธา ชาว กส.กสอ.”
กจิกรรม “ส�งเสรมิหลกัธรรมทางศาสนา 
เสรมิสร�างศรทัธา ชาว กส.กสอ.”



วตัถปุระสงค� เพือ่ส�งเสรมิค�านยิมให�แก�บคุลากรของหน�วยงานหรอืภาคประชาสงัคม ตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง
ตัง้อยู�บนทางสายกลาง โดยคาํนงึถงึความพอประมาณ ความมเีหตผุล การสร�างภมูคิุ�มกนัทีด่ใีนตวั 
ตลอดจนใช�ความรู� ความรอบคอบ และคณุธรรมประกอบการวางแผน การตดัสนิใจ และการกระทาํ

ผลการดาํเนนิงาน ร�อยละ 92 ของบคุลากร กส.กสอ. เข�าร�วมกจิกรรม และตระหนกัถงึความสาํคญัในการปฏบิตัติน
ตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง

กจิกรรม “กส.กสอ. ร�วมส�งเสรมิ
หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง”
กจิกรรม “กส.กสอ. ร�วมส�งเสรมิ
หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง”



ผลการดาํเนนิงาน ร�อยละ 67.92 ของบคุลากร กส.กสอ. เข�าร�วมกจิกรรม ” โดยกจิกรรมในครัง้นี ้ได�มอบประกาศเกยีรตบิตัร
ยกย�องบคุลากรจาํนวน 5 ด�าน รวมทัง้สิน้ จาํนวน 3 ราย 

วตัถปุระสงค� เพือ่ประกาศเกยีรตคิณุเจ�าหน�าทีท่ีไ่ด�รบัการคดัเลอืก และเป�นแบบอย�างทีด่ใีห�แก�เจ�าหน�าทีอ่ืน่ 
ได�ตระหนกัถงึเกยีรตศิกัดิศ์ร ีและหน�าทีข่องข�าราชการในการดาํเนนิชวีติและการปฏบิตังิาน

กจิกรรม “กส.กสอ. เชดิชบูคุคลต�นแบบ
ที ่DIPROM ประจาํป� 2568”
กจิกรรม “กส.กสอ. เชดิชบูคุคลต�นแบบ
ที ่DIPROM ประจาํป� 2568”



ด�านพอเพยีง

ด�านสจุรติ

กจิกรรม “กส.กสอ. เชดิชบูคุคลต�นแบบ
ที ่DIPROM ประจาํป� 2568”
กจิกรรม “กส.กสอ. เชดิชบูคุคลต�นแบบ
ที ่DIPROM ประจาํป� 2568”

นายป�ญญา บญุพวงนายป�ญญา บญุพวง
ฝ�ายบรหิารทัว่ไปฝ�ายบรหิารทัว่ไป

ด�านจิตอาสา

ด�านกตญั�ู

ด�านวนิยั

นางสาวฐานกิา ดแีท�นางสาวฐานกิา ดแีท�
ฝ�ายบรหิารทัว่ไปฝ�ายบรหิารทัว่ไป

นางสาวอรณุรตัน� นติยะโรจน�นางสาวอรณุรตัน� นติยะโรจน�
ฝ�ายบรหิารทัว่ไปฝ�ายบรหิารทัว่ไป



ผลการดาํเนนิงาน ร�อยละ 67.92 ของบคุลากร กส.กสอ. เข�าร�วมกจิกรรม ” โดยกจิกรรมในครัง้นี ้ได�มอบประกาศเกยีรตบิตัร
ยกย�องกลุ�มงานในสงักดั กส.กสอ. จาํนวน 1 กลุ�มงาน ได�แก� ฝ�ายบรหิารทัว่ไป

วตัถปุระสงค� เพือ่ประกาศเกยีรตคิณุหน�วยงานภายในทีไ่ด�รบัการคดัเลอืกและเป�นแบบอย�างทีด่ ีสร�างคนดเีพือ่สงัคมดี
ส�งเสรมิให�คนในองค�กร มทีศันคต ิวธิคีดิ และการประพฤตปิฏบิตัทิีส่ะท�อนการมคีณุธรรม จรยิธรรม และ
ค�านยิมทีด่เีหมาะกบัสงัคมไทยมากขึน้ องค�กรมคีณุค�าและประสทิธภิาพ เนือ่งจากสมาชกิขององค�กรมคีณุธรรม

กจิกรรม “กส.กสอ. เชดิชหูน�วยงาน
ส�งเสรมิคณุธรรมที ่DIPROM ประจาํป� 2568”
กจิกรรม “กส.กสอ. เชดิชหูน�วยงาน
ส�งเสรมิคณุธรรมที ่DIPROM ประจาํป� 2568”



ผลการดาํเนนิงาน ร�อยละ 100 ของบคุลากร กส.กสอ. ทราบว�า กส.กสอ. มกีารเผยแพร�องค�ความรู�หรอืผลสาํเรจ็การดาํเนนิกจิกรรม
โดยจดัทาํรายงานการขบัเคลือ่นองค�กรคณุธรรม คลปิวดิโีอ PowerPoint และบอร�ดประชาสมัพนัธ�

วตัถปุระสงค� เพือ่เผยแพร�องค�ความรู�หรอืผลสาํเรจ็การดาํเนนิกจิกรรม
และมคีวามพร�อมเป�นแหล�งเรยีนรู�ให�กบัองค�กรอืน่ ๆ

กจิกรรม “กส.กสอ. เผยแพร�องค�ความรู� 
การส�งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมประจาํหน�วยงาน”
กจิกรรม “กส.กสอ. เผยแพร�องค�ความรู� 
การส�งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมประจาํหน�วยงาน”



กรมส�งเสรมิอตุสาหกรรมกรมส�งเสรมิอตุสาหกรรม

มุ�งสู�การเป�นองค�กรคณุธรรมต�นแบบมุ�งสู�การเป�นองค�กรคณุธรรมต�นแบบ

กองพฒันาอตุสาหกรรมสร�างสรรค�กองพฒันาอตุสาหกรรมสร�างสรรค�




